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                                            ………………………… OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

………… Tarih ve………… sayılı, ……………..… Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, tarafıma danışmanlık tedbiri görevi verilmiştir. İlgili danışmanlık tedbiri için …./…/20… tarihinde idarenize ücret talep dilekçemi sundum. İl/ İlçe Milli eğitim Müdürlüğünce …/../20… tarihinde ücret talebim hakkındaki dilekçeme olumsuz cevap verilmiştir.  Danışmanlık tedbiri asıl yükümlüsü ve görevlisi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığıdır ve ilgili Bakanlık personelinin asıl görevi iken personel yetersizliğinden dosyalar tarafımıza gönderilmektedir. Hal böyle iken asıl görevli olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında ilgili Danışmanlık tedbiri dosyalarına bakan personele ücret ödenirken, asıl görevimiz olmadığı halde tarafımıza ücret ödenmemektedir. Bu nedenle angaryadır.
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Anayasa'nın "Zorla çalıştırma yasağı" başlıklı 18/1. maddesinde; hiç kimsenin zorla çalıştırılamayacağı, angaryanın yasak olduğu, "Ücrette adalet sağlanması" başlıklı 55. Maddesinde ise; ücretin emeğin karşılığı olduğu, Devletin çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alacağı öngörülmüştür. 

Tarafıma verilen danışmanlık tedbiri görevine ücret ödenmesine dair bir karar çıkana kadar sendikamın 08.09.2022 tarih ve 161 sayılı eylem kararını uygulayarak danışmanlık tedbiri görevini yerine getirmeyeceğim. 
  
Bilgilerinize arz ederim.                                                                 

   Tarih

                                                                                                             İmza 
                                                                                                         Ad soyad
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