                                         ………………. OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
İlgi: 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

…………. Çocuk Mahkemesinin 20../……no’lu kararı gereğince …….İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün …./…/20.. tarih ve ………………… ………….. sayılı yazısı ile tarafıma danışmanlık tedbiri uygulama görevi verilmişti.
[bookmark: _Hlk183009037] 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu Tanımlar Madde 3- e) (Değişik: 13/6/2012-6327/38 md.) Sosyal çalışma görevlisi: Psikolojik danışmanlık ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, çocuk gelişimi, öğretmenlik, aile ve tüketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarında eğitim veren kurumlardan mezun meslek mensuplarını, İfade eder.” Madde 33 (2) (Değişik:7/11/2024-7531/19 md.) Bu Kanun kapsamındaki tedbirleri uygulayan sosyal çalışma görevlileri ile adli destek ve mağdur hizmetleri müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olup da mahkemelere görevlendirilen sosyal çalışma görevlilerine almakta oldukları aylıklarının (ek gösterge dahil) brüt tutarının yüzde ellisi oranında ödeme yapılır. Bu ödeme aynı veya benzer ünvanlı memur kadrosunda çalışan, hizmet yılı ve öğrenim durumu aynı olan emsali personel esas alınmak suretiyle bu kapsamda görev yapan sözleşmeli personele de yapılır. Bu ödeme, söz konusu personelin kadro veya pozisyonunun bulunduğu kurum tarafından yapılır.” Hükümlerine yer verilmiştir. 14.11.2024 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan değişikle Bu ödeme, söz konusu personelin kadro veya pozisyonunun bulunduğu kurum tarafından yapılır. İbaresi ilgi Kanuna eklenmiştir. 
Yani 14 Kasım 2024 tarihinde yürürlüğe giren düzenlemeyle, 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu'nun 33. maddesinin (2) fıkrası gereğince, danışmanlık tedbiri uygulama ücretlerinin Millî Eğitim Bakanlığı tarafından ödenmesi gerektiği hükme bağlanmıştır. 
…………………… İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü'nün …../…/20.. tarih ve ………….. sayılı yazısı ile tarafıma danışmanlık tedbiri uygulama görevi verilmiş olup, ödeme yükümlülüğünün Milli Eğitim Bakanlığı'na geçtiği tarihten sonraki süreçte, görevim sonucunda kanun tarafından açıkça belirtilen ilk aylık ödememe …/…/2024 tarihinde hak kazanmış bulunmaktayım. 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu'nun 33. maddesi hükümleri gereğince, danışmanlık tedbiri uygulama ücretimin hesaplanarak hak ediş tutarının ve danışmanlık tedbiri görevim devam ettiği süre boyunca hak kazanacak olduğum aylık hak edişlerimin, süresi geldiğinde maaşımın üzerine eklenerek yatırılması hususunda;
Gereğini saygılarımla arz ederim.                                                
                                                                                                          Tarih
                                                                                                          imza
                                                                                                    Ad soyad
Adres: 
Tel:

	
