
T.C.
OSMANİYE

İDARE MAHKEMESİ

ESAS NO : 2025/9
KARAR NO  : 2025/1003

  
UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  utwAF4B - w9PawJH - 0jB6Ug0 - mw4Yac=  ile erişebilirsiniz.

DAVACI :  ERHAN ASLANTAŞ'I TEMSİLEN EĞİTİM VE BİLİM GÜCÜ 
DAYANIŞMA SENDİKASI (EĞİTİM GÜCÜ-SEN)

VEKİLİ                               : AV. AHMET ÇOLAK -UETS[16496-94045-45474]

DAVALI : OSMANİYE VALİLİĞİ - OSMANİYE
VEKİLİ : AV. İREM NUR KARALI  -UETS[15850-58970-08932]

DAVANIN ÖZETİ :  Davacı tarafından, Osmaniye ili, Kadirli ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
emrinde Türk Dili ve Edebiyatı alanında öğretmen olarak görev yapmaktayken ihtiyaç fazlası öğretmen 
olması gerekçesiyle Osmaniye ili, Toprakkale ilçesi Yolbulan-Baştuğ Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesine öğretmen olarak atanmasına ilişkin 09/12/2024 tarih ve E...121223348/27 sayılı yazı ile 
bildirilen 07/12/2024 tarih ve 121223348 Valilik onay sayılı işlemin; hukuka aykırı olduğu, aile birliği 
mazeretinin dikkate alınmadığı, mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uyulmadığı, ileri sürülerek iptali 
istenilmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ :  Davalı idare vekili tarafından, dava konusu işlemin hukuka uygun olduğu 
belirtilerek davanın reddine karar verilmesi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Osmaniye İdare Mahkemesince, dava dosyasının 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanunu uyarınca tekemmül ettiği görüldüğünden usul ekonomisi ilkesi gereği yürütmenin durdurulması 
istemi hakkında karar verilmeksizin, dava dosyası incelenerek işin gereği görüşüldü:

Dava, Osmaniye ili, Kadirli ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü emrinde Türk Dili ve Edebiyatı alanında 
öğretmen olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, ihtiyaç fazlası öğretmen olması gerekçesiyle 
Osmaniye ili, Toprakkale ilçesi Yolbulan-Baştuğ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine öğretmen olarak 
atanmasına ilişkin 09/12/2024 tarih ve E...121223348/27 sayılı yazı ile bildirilen 07/12/2024 tarih ve 
121223348 Valilik onay sayılı işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 128. maddesinin 1. fıkrasında; Devletin, kamu iktisadi 
teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları 
kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle 
görüleceği; 2. fıkrasında ise;  memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve 
yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işlerinin kanunla düzenleneceği 
hükme bağlanmıştır. 

Dava konusu işlemlerin tesis edildikleri tarih itibarıyla yürürlükte bulunduğu şekliyle 652 sayılı 
Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin 37. 
maddesinin 4. fıkrasında; "Öğretmenlerin yer değiştirme suretiyle atamalarında uyulacak temel ilkeler, 
özür grupları, hizmet bölgeleri ve alanları, hizmet puanı ve diğer hususlara ilişkin usûl ve esaslar 
yönetmelikle belirlenir." hükmü yer almaktadır.

7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu’nun 18. maddesinde; “(1) Öğretmenlerin yer 
değiştirme suretiyle atamaları, her yıl yapılan atama plan ve programları çerçevesinde eğitim öğretim 
faaliyetlerini etkilemeyecek şekilde sonuçlandırılır. (2) Öğretmenlerin sağlık ve can güvenliği 
mazeretlerine bağlı yer değiştirmeleri yıl içinde yer değiştirme takvimine tabi olmaksızın, diğer 
mazeretlere bağlı yer değiştirmeleri ise yarıyıl ve/veya yaz tatilinde yapılır. (3) Öğretmenlerin mazeret 
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durumlarına ve isteğe bağlı yer değiştirmeleri, Bakanlığın öğretmen ihtiyacı ve öğretmenin tercihi 
dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. (4) Mazeret durumlarına bağlı yer değiştirme 
istekleri hizmet puanı yetersizliği nedeniyle yerine getirilemeyenlere, 657 sayılı Kanunun 72 nci maddesi 
kapsamına girenlerin hakları saklı kalmak kaydıyla, talepleri hâlinde istekte bulundukları yere atanmaya 
hak kazanıncaya kadar aylıksız izin verilebilir. Bu şekilde aylıksız izin verilen öğretmenler, bağlı 
bulundukları il/ilçe millî eğitim müdürlüklerine bu amaçla tahsis edilmiş bulunan boş öğretmen 
kadrolarına aylıksız izinli olmak şartıyla atanır. Bunların atandıkları bu kadrolar aylıksız izin süresiyle 
sınırlı olarak saklı tutulur. Ancak aylıksız izne ayrılan öğretmenler, üçüncü yılın sonuna kadar istedikleri 
yere atamalarının yapılamaması hâlinde durumlarına uygun boş öğretmen kadrolarına öncelikle atanır. 
(5) Öğretmenlerin atamaları, Bakanlıkça il/ilçe emrine veya doğrudan eğitim kurumuna yapılır. 
Bakanlıkça il/ilçe emrine atama yapılması hâlinde öğretmenlerin atandıkları ildeki görev yerleri, hizmet 
puanları dikkate alınarak il millî eğitim müdürünün teklifine göre valilerce belirlenir. (6) Kadrolarının 
bulunduğu eğitim kurumlarında norm kadro fazlası olan öğretmenler, il içerisinde boş norm kadrosu 
bulunan eğitim kurumlarına yer değiştirme talebinde bulunabilir. Hizmet puanı yetersizliği nedeniyle 
talepte bulundukları eğitim kurumlarına atanamayanlar ile talepte bulunmayanların atamaları, öncelikle 
aynı ilçe grubu içerisinde boş norm kadrosu bulunan eğitim kurumlarına olmak üzere ilgili valilerce il 
içerisinde resen yapılabilir. (7) Öğretmenlerin isteğe ve mazeret durumlarına bağlı yer değiştirme 
suretiyle atamaları ile hizmet bölgeleri, hizmet alanları, ilçe grupları ve bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin diğer hususlar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.” hükmüne yer verilmiştir.

18/06/2014 günlü, 29034 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı 
Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik’in "Norm 
kadro sayıları değişen eğitim kurumları" başlıklı 26. maddesinde; "(1) (Değişik: 17/10/2016-2016/9488 
K) Eğitim kurumlarının norm kadro sayılarının bu Yönetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri 
çerçevesinde değişmesi hâlinde, değişikliğe konu olan eğitim kurumlarının norm kadro sayıları ekim 
ayında yeniden belirlenir. Bakanlık ihtiyaç duyulan hallerde bu ay dışında da eğitim kurumlarının norm 
kadro sayılarını yeniden belirleyebilir. (2) Yeni açılan eğitim kurumları ile yeni derslik/şube açılan veya 
kapatılan mevcut eğitim kurumlarının norm kadroları süre aranmaksızın belirlenir. (3) Eğitim 
kurumlarının yönetici ve öğretmen norm kadro sayılarının azalması nedeniyle norm kadro fazlası olan 
yönetici ve öğretmenler hakkında, ilgili atama ve yer değiştirme mevzuatı hükümleri uygulanır." 
düzenlemesi bulunmaktadır.

17/04/2015 günlü, 29329 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer 
değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesinde; "(1) Eğitim kurumunun ya da bölümün/eğitim kurumunda 
uygulanmakta olan mesleki ve teknik eğitim alanının kapanması, program değişikliği, Bakanlığın 
öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alan kaldırılması ya da norm kadro esasları 
gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde; eğitim kurumunun ya da 
bölümün kapatılması veya program değişikliği sonucunda bu eğitim kurumlarında görevli öğretmenler, 
yeni eğitim kurumu açılarak öğrencilerin taşınması hâlinde bu eğitim kurumlarına, öğrenci azlığı 
nedeniyle kapatılan eğitim kurumlarında ya da bölümlerde görevli olanlar ise açık norm kadro bulunması 
hâlinde öncelikle öğrencilerin taşındığı eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında ihtiyaç 
duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır. (2) Bu şekilde 
yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi hâlinde bu durumdaki öğretmenler tercihleri de dikkate 
alınmak suretiyle öncelikle il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına atanır. İl içinde 
alanlarında ihtiyaç bulunmayanların atamaları, bulundukları ilde çalışılması gereken süre şartı 
aranmaksızın tercihleri doğrultusunda yer değiştirme döneminde il dışına yapılabilir; bunlardan zorunlu 
çalışma yükümlülüğü bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen 
hizmet alanlarına atanır. (3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli 
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oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre 
yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro fazlası 
olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, 
öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında yer 
değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; 
öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde 
alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı 
üstünlüğüne göre atanır. (4) Genel hayatı etkileyen deprem, sel, yangın ve benzeri doğal afetler nedeniyle 
olağanüstü durumların oluştuğu yerlerdeki eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı, öncelikle bu madde 
kapsamında bulunan ihtiyaç fazlası öğretmenlerle karşılanır. (5) Bu madde kapsamında il içinde yapılan 
atamalarla fazlalığın giderilememesi durumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın yapılacak yer 
değiştirmelerle giderilir. Bu şekilde yapılacak yer değiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına 
öğretmenlerin tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. Fazla konumdaki 
öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine 
atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir…" düzenlemesine yer verilmiş;

 Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce yayımlanan "İhtiyaç ve Norm Kadro 
Fazlası Öğretmenler" konulu, norm kadro fazlası öğretmen atama işlemlerinin usul ve esaslarını 
düzenleyen 26/08/2024 günlü, 2024/57 sayılı Genelge'nin 2.1 maddesinde; "Öğretmenlerin tercihleri, 
öncelikle kendi görev yaptıkları ilçe içerisinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için alınacak 
ve hizmet puanı üstünlüğüne göre atama işlemi gerçekleştirilecektir. Bu şekilde yapılan atama sonucunda 
ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda bulunmayan öğretmenlerin atamaları, ilçe içerisinde 
boş norm kadro kalması halinde, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere ilçe içerisinde resen 
yapılacaktır."; 2.2 maddesinde; "İlçe içerisinde ataması gerçekleşmeyen öğretmenlerin görev yaptıkları 
il içerisinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için tercihleri alınacaktır. Atamalar tercih ve 
hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacaktır. Ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda 
bulunmayan  öğretmenlerin atamaları, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere il içerisinde resen 
yapılacaktır."; 3. maddesinde; "Öğretmenlerden; a) Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici 
olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine alanında veya istemeleri halinde alanı dışında 
görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders görevi verilenlerin, b) Eğitim kurumu yöneticiliğine 
geçici olarak görevlendirilenlerin, c) İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde geçici olarak 
görevlendirilenlerin il içinde resen atamaları yapılmayacaktır."; 4.3 maddesinde; "Bu şekilde ataması 
gerçekleştirilemeyen sözleşmeli öğretmenlerin atamaları, Bakanlıkça belirlenen alanlarında en fazla 
ihtiyaç bulunan 5 il üzerinden sözleşmeli öğretmenin tercihi alınarak öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim 
kurumlarına yapılacaktır." düzenlemesine yer verilmiştir.

Diğer taraftan, İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yayımlanan 2024 yılı Norm Kadro 
Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme Duyurusu'nun "B-Başvurular" başlıklı bölümünün 4, 5 ve 6. 
maddeleri ile söz konusu işlemin dayanağı olan ve Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce 
yayımlanan "İhtiyaç ve Norm Kadro  Fazlası Öğretmenler" konulu, 26/08/2024 günlü, 2024/57 sayılı 
Genelge'nin 2.1, 2.2 ve 3. maddelerinin tamamının, 4.3 maddesinde yer alan  "5 il" ibaresinin iptali ve 
yürütülmesinin durdurulması istemiyle açılan davada Danıştay 2. Dairesi'nin 26/02/2025 tarih ve 
E.2024/4519 sayılı dosyasında; "Hukuk düzenimizde normlar hiyerarşisi; Anayasa, Kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, yönetmelik ve adsız düzenleyici (karar, tebliğ, sirküler, esaslar, genel 
emir, tarife, ilke kararı, yönerge, talimat ve genelge gibi) işlemler olarak sıralanmakta ve denetime esas 
hiyerarşi de bu şekilde kabul edilmektedir. Anılan hiyerarşinin anlamı, alt normun üst normlara aykırı 
hükümler taşıyamayacağıdır. İdare Hukukunun temel ilkeleri uyarınca; normlar hiyerarşisinde 
kanunlardan sonra gelen ve idarelerin, takdir yetkisini kullanarak yaptıkları yönetmelik, tebliğ, genelge 
ve yönerge gibi düzenleyici işlemler; bir üst hukuk kuralının uygulanmasını göstermek amacıyla ve 
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onlara aykırı hükümler içermemek şartıyla 'açıklayıcı' hükümler taşıyan, dayanağı olan mevzuatta yer 
alan hükümlere aykırı düzenleme içermeyen, genel düzenleyici işlemlerdir ve idare tarafından, anılan 
düzenleyici işlemler tesis edilirken, üst hukuk normlarına açıklık getirilmesi ve bu normlarca çizilen 
çerçeve içerisinde, teknik detayların belirlenmesi, uygulamadaki belirsizliklerin giderilmesi 
amaçlanmalıdır. 'Kanuni idare ilkesi' ve normlar hiyerarşisi uyarınca, idarenin eylem ve işlemlerinin bir 
kanuna dayanması, bu eylem ve işlemlerinin kanuna aykırı olmaması, idarenin kanun ile kendisine 
verilen yetkiyi kanuna uygun olarak kullanması gerekmektedir. İdarelerin düzenleme yetkisinin, 
yasalarla getirilen hükümleri aşacak veya daraltacak bir biçimde kullanılamayacağı da idare hukukunun 
en temel ilkelerindendir. Bu durumda, ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlerden, dava konusu düzenleyici 
işlem kapsamında olanlarının il içinde resen atamalarının yapılmayacağı hususunda, Kanun ile verilen 
bir yetkiye dayanmadan hazırlanan, başka bir ifadeyle yasal dayanağı bulunmayan dava konusu 
düzenleyici işlemlerde, üst hukuk normlarına ve hukuka uyarlık bulunmamaktadır." gerekçesi ile 
yürütmenin durdurulması isteminin kısmen kabulü ile İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
yayımlanan 2024 yılı Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme Duyurusu'nun "B-Başvurular" 
başlıklı bölümünün 6. maddesinin (b) bendi ile Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce 
yayımlanan "İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenler" konulu, 26/08/2024 günlü, 2024/57 sayılı 
Genelge'nin 3. maddesinin yürütülmesinin durdurulmasına,..." karar verildiği görülmüş, ayrıca anılan 
Genelge'nin 28/03/2025 tarih ve 129827208 sayılı Makam Oluru ile tamamen yürürlükten kaldırıldığı 
anlaşılmıştır. 

  Dava dosyasının incelenmesinden, Osmaniye Valiliği tarafından yayınlanan 01/11/2024 tarih 
ve 118568016 sayılı yazıya ekli açıklamalar ile norm kadro fazlası öğretmen atamalarının Milli Eğitim 
Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 53. maddesine göre yapılacağının ve 
atamanın hangi esaslar çerçevesinde yapılacağının duyurulduğu, yapılan duyuru çerçevesinde iki aşamalı 
bir atama prosedürü planlandığı, birinci aşamada öğretmenlerin bulundukları ilçedeki okulları tercih 
etmeleri halinde öncelikleri de dikkate alınarak yer değiştirmelerin tercih ve hizmet puanına göre 
yapılacağı, birinci aşama atama işlemi sonrasında ataması gerçekleşmemiş olanlar için yeniden ihtiyaç 
bulunan kurumların yayınlanacağı ve tercihlerin alınacağı, atamaların tercih, ilçe önceliği ve hizmet 
puanı üstünlüğüne göre yapılacağı, tercihte bulunmayan ve hizmet puanı yetersizliği sebebiyle tercihine 
yerleşemeyen öğretmenlerin atamalarının ise resen yapılacağının açıklandığı, Osmaniye İli, Kadirli İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde Türk Dili ve Edebiyatı öğretmeni olarak görev yapan ve norm kadro 
fazlası olarak belirlenen, tercih aşamalarında herhangi bir tercihte bulunmayan davacının re'sen 
Osmaniye İli, Toprakkale İlçesi, Yolbulan-Baştuğ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine  atandığı, anılan 
atama işleminin iptali istemiyle görülmekte olan davanın açıldığı anlaşılmıştır. 

Uyuşmazlıkta, dosya kapsamındaki bilgi ve belgelerin değerlendirilmesi neticesinde; Osmaniye 
Valiliğince yapılan norm kadro fazlası öğretmen atamalarında  Türk Dili ve Edebiyatı öğretmeni norm 
kadrosu ihtiyacının karşılanmasını teminen Kadirli ilçesinde görev yapan 1 Türk Dili ve Edebiyatı 
öğretmenin re'sen atama işleminin gerçekleştirildiği, davacının hizmet puanının 181 olduğu, davacıdan 
daha düşük hizmet puanına sahip öğretmenlerin ise; Danıştay 2. Dairesi'nin 26/02/2025 tarih ve 
E.2024/4519 sayılı kararı ile yürütmesi durdurulan ve akabinde yürürlükten kaldırılan Milli Eğitim 
Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası 
öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesinde yer verilmediği halde üst norma aykırı olan 
2024/57 sayılı Genelge'nin 3. maddesine istinaden atamalardan muaf tutulan öğretmenler olduğu hususu 
dikkate alındığında, öncelikle davacı ile aynı durumda olup daha düşük hizmet puanına sahip olan bu 
öğretmenlerin atama işlemlerinin gerçekleştirilmesi gerekirken bu husus gözetilmeksizin davacının, 
Osmaniye İli, Toprakkale İlçesi, Yolbulan-Baştuğ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 07/12/2024 tarih 
ve 121223348 sayılı Osmaniye Valiliği'nin dava konusu işlemi ile re'sen atanmasında hukuka ve 
mevzuata uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.

 

 
 

 

 



T.C.
OSMANİYE

İDARE MAHKEMESİ

ESAS NO : 2025/9
KARAR NO  : 2025/1003

  
UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  utwAF4B - w9PawJH - 0jB6Ug0 - mw4Yac=  ile erişebilirsiniz.

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Açıklanan nedenlerle,
1-Dava konusu işlemin iptaline,
2-Aşağıda dökümü yapılan 1.504,30-TL yargılama giderinin davalı idareden alınarak davacıya 

verilmesine,
3-Artan posta ücretinin talep edilmesi halinde derhal, talep olmaması halinde ise kararın 

kesinleşmesinden sonra re'sen davacıya iadesine, kullanılmayan 1.013,90-TL Y.D. harcının istemi 
halinde davacıya iadesine,

4-Karar tarihinde yürürlükte bulunan Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 
18.000,00-TL vekalet ücretinin davalı idareden alınarak davacıya verilmesine,

5-Karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içerisinde Adana Bölge İdare 
Mahkemesine istinaf kanun yolu açık olmak üzere, 23/07/2025 tarihinde oybirliğiyle  karar verildi. 

Başkan
EMİNE ÜNSAT

178520
 e-imzalıdır

Üye
NİLAY BİRER

182201
 e-imzalıdır

Üye
MÜCAHİT KURT

273890
e-imzalıdır 

YARGILAMA GİDERLERİ :
Başvurma Harcı: 615,40 TL  
Karar Harcı : 615,40 TL  
Vekalet Harcı : 87,50 TL  
Posta Gideri : 186,00 TL  

TOPLAM : 1.504,30 TL  
 


