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………………………OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
				                    		……………… 
	İlgi: ……….  Tarih ve E………..   sayılı …….  Kaymakamlığı görevlendirme onayı 
………….  İlçe Milli eğitim Müdürlüğümüzün tarafıma tebliğ edilen ilgi görevlendirme yazısına göre muhafakatım alınmadan ………..okuluna haftada iki gün görevlendirmem yapılmıştır. 
	657 sayılı devlet memurları geçici görevlendirme ile ilgili 236 maddesinin ek 8. Maddesi f bendine göre memur Muvaffakatlarının alınması ve süreli olarak yapılmalıdır hükmü vardır.  Tarafımdan bu konuda bir muvafakat  alınmamıştır. İlgili kanun, yönetmelik ve genelgeye uygun  görevlendirme yapılabilir. İdare Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına uygun hareket etmekle yükümlüdür ve  görevlendirmede kanun esastır ve kanunlara aykırılığı nedeniyle esastan hatalıdır. Bu konuda emsal karar ekte sunulmuştur.
Bunun yanında görevlendirmemin  atamaya yetkili olmayan Kaymakamlık makamı tarafından  görevlendirme yaptığı görülmektedir. Öğretmen görevlendirmeleri Merkezde Bakan, illerde Bakan adına Valiler yapabilmektedir. Vali  Bakandan aldığı yetkiyi kaymakamlığa devretmesi mümkün değildir. Emsal mahkeme kararları ekte sunulmuştur. Bu nedenle söz konusu görevlendirmemde yetki aşımı yapılmıştır  usulden  hatalıdır. Bu konuda İstanbul bölge idare mahkemesinin emsal kararı ekte sunulmuştur.
	Yine  ………  İlçe  merkezinde bir çok  rehberlik personeli varken hangi kanuni kriterlere göre tarafımın seçildiği ve ilgili okula karar verildiği kanuni olarak belirtilmemiştir bu nedenle taraflı ve subjektif  bir görevlendirmedir ve Anayasanın eşitlik hakkaniyet ve liyakat ilkelerine aykırıdır.
	 Bizler okulumuzda tam gün mesai ile çalışmaktayız ve norm kadro fazlası değilim ve hizmetlerimi kadroma uygun olarak yürütmekteyim. Milli Eğitim Bakanlığı kadrolu  memur hükümlerine göre görev yapmaktayım ve kadrom ………. ilkokulunadır , Okulumda olmadığım günler Bakanlığımızın ve genel müdürlüğümüzün Kanun ve yönetmelikler hükmü ile verdiği görevler ilgili günlerde yapılamayacak olduğundan aksayacak öğrenciye kanun ve yönetmelikler dahilinde verilmesi gereken hizmet sunulamayacaktır. Kaldı ki kendi dışında bir okula yapılan  görevlendirme hizmet esaslarına ve uygulamada Rehberlik yönetmeliği hizmet uygulamasına uygun değildir.
Özel Eğitim ve Rehberlik Genel Müdürlüğünün,  Ekte sunduğum 24.10.2016 tarihli ve tereddütte düşülen konular konulu yazısında görevlendirmelerin kanuna uygun yapılması gerektiği açıkça bildirilmiştir. Milli Eğitim bakanlığı Kamu denetçileri komisyonu kararlarında Rehber öğretmenlerin farklı okula görevlendirmelerinin kanunlara aykırı olduğu açıkça belirtilmektedir. Bu yönde Türkiye cumhuriyeti Bölge idare mahkemeleri rehber öğretmen görevlendirmelerinin esastan ve usulden aykırı olduğunu karara bağlamıştır.İdarenin mahkeme kararlarına uyması zorunludur.
Görevlendirilen okulun Rehberlik normu yoktur. Normlar ilgili yönetmeliklere göre Bakanlık tarafından tahsis edilir ve atama yapılır. Olmayan bir kadroya ve norma öğretmen görevlendirmesi yapılması Kanun ve yasal hükümlere göre  hiçbir şekilde mümkün değildir. Hal böyle iken Valiliğin veya ilçe kaymakamlığınının bakanlık düzeyinde dahi yapamayacağı bir görevlendirmeyi yapması mümkün değildir. Bu paragraf görevlendirilen okulun normu varsa kaldırılacak.
Özel Eğitim ve Rehberlik Genel Müdürlüğünün 24/1072016 Tarih ve E11834817 sayılı İl Müdürlüklerine gönderdiği Tereddüte düşülen konular konulu uyarı yazısında Rehberlik personelinin geçici görevlendirmelerinin kanun ve yönetmeliklere uygun yapılması yönünde yazısı ekte sunulmuştur.  

Görevlendirmeye ilgi tutulan Meb Eğitim Kurumları yönetici ve öğretmenleri norm kadrolarına ilişkin yönetmeliğin 21.4  hükmü tarafımın görevlendirmesi ile alakalı değil, ilk atama ve diğer kadrolu atamalar için kullanılacak bir hükümdür bu hükmün tarafıma kullanılmaya çalışılması esastan hatalıdır. Bakanlık tarafından kadrolu olarak okulumda görev yapmaktayım.
Görevlendirmeye ilgi tutulan 12/02/2018 tarih ve 3296874(2018/6) sayılı Özel eğitim ve rehberlik Genel Müdürlüğünün genelgesi hükümlerine göre görevlendirmeler sene başında yapılır ve Normu olmayan okullara görevlendirme yapılmaz ilgili okullar ile Bağlı olduğu Rehberlik ve araştırma merkezi ilgilenir’’maddelerine  aykırı yapılmıştır.
  Bu bilgiler kapsamında tarafıma yapılan  görevlendirme kanun, yönetmelik ve mahkeme kararlarına aykırılık teşkil ettiği gibi esas ve usulden hatalı olduğu açıktır . Söz konusu durum nedeniyle hak mahrumiyetim oluşmaktadır. Kadromun bulunduğu okulda öğrenci mağdur olacak hizmet aksayacaktır.
Yapılan kanun ve yönetmeliklere aykırı görevlendirmenin tüm hukuki haklarım saklı olmak kaydıyla iptali için
Gereğini Bilgilerinize arz ederim.

EKLER
Genel Müdürlüğün İllere gönderdiği ilgili yazısı
Sakarya Bölge idare Mahkemesi kararı
Samsun Bölge idare Mahkemesi Kararı
Kaymakam görevlendirmesi ile ilgili İstanbul Bölge idare mahkemesinin yürütmeyi durdurma kararı
Milli Eğitim Bakanlığı Kamu Denetçileri kararı																		              07/11/2018
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