
ADI VE SOYADI		: 
BABA ADI			:
DOĞUM YERİ VE YILI	: 
GÖREVİ			: Rehberlik
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KONUSU                                           :  Görevlendirme İtiraz


                              ………………………         OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                                                               …………
	
                    İlgi: a…………….. Tarih ve E-…………………….. Sayılı ………..Kaymakamlığı görevlendirme Oluru 
                     b. ……….. MEM …/….202.. Tarih ve E-…………………………. Sayılı Görevlendirme Yazısı.
   Görev yaptığım …………………………….okulunda tam gün mesai ile çalışmaktayım ve norm kadro fazlası değilim ve hizmetlerimi kadroma uygun olarak yürütmekteyim. Yönetmenlik yükümlerine göre okul/kurumlara görevlendirmeler yapılırken norm fazlası psikolojik danışman/rehber öğretmene öncelik verilecektir. Çalıştığım kurumda norm fazlası olmadığım halde görevlendirmem yapılmıştır.
    …………….İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce tarafıma tebliğ edilen ilgi görevlendirme yazısına göre muvafakatım alınmadan …………………………… okuluna haftada …. gün görevlendirmem yapılmıştır. 
       İlgili kanun, yönetmelik ve genelgeye uygun görevlendirme yapılabilir. İdare Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına uygun hareket etmekle yükümlüdür ve görevlendirmede kanun esastır ve kanunlara aykırılığı nedeniyle esastan hatalıdır. 
Bunun yanında görevlendirmenin atamaya yetkili olmayan Kaymakamlık makamı tarafından yapıldığı görülmektedir. Öğretmen görevlendirmelerini Merkezde Bakan, illerde Bakan adına Valiler yapabilmektedir. Valinin Bakandan aldığı yetkiyi kaymakamlığa devretmesi mümkün değildir. Bu nedenle söz konusu görevlendirmede yetki aşımı yapılmıştır, usulden hatalıdır. Bu konuda Adana 3. İdare Mahkemesinin emsal kararında “Buna göre, davacının görev yerinde norm kadro fazlası olduğunun tespit edilmesi veya hizmetine il ve ilçe içinde başka bir yerde ihtiyaç duyulması halinde, ancak 5442 sayılı Kanununun 8/B. maddesi uyarınca kendisini o görev yerine atayan Valilikçe görevlendirilmesi mümkün olup, yetkisi olmayan Ceyhan Kaymakamlığınca yapılan görevlendirme işleminde hukuka uyarlık bulunmamaktadır.” hükmü açıktır ve ekte sunulmuştur.
Aynı zamanda Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderdiği 08.12.2020 tarih ve E-178098 sayılı görüş yazısında:” 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu’nun dördüncü maddesine göre il genel idaresinin başı ve mercii vali olduğundan rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri il yürütme komisyonu kararlarına göre yapılan görevlendirmelerde Valilik Olurunun alınmasının uygun olduğu değerlendirilmektedir.  Hükmüne yer verilmiştir.

	Yine …………. İlçe merkezinde birçok psikolojik danışman/ rehber öğretmen varken hangi kanuni kriterlere göre tarafımın seçildiği ve ilgili okula karar verildiği kanuni olarak belirtilmemiştir bu nedenle taraflı ve subjektif bir görevlendirmedir ve Anayasanın eşitlik hakkaniyet ve liyakat ilkelerine aykırıdır.
                  Bu bilgiler kapsamında tarafıma yapılan görevlendirme kanun, yönetmelik ve mahkeme kararlarına aykırılık teşkil ettiği gibi esas ve usulden hatalı olduğu açıktır. Söz konusu durum nedeniyle hak mahrumiyetim oluşmaktadır. 
Yapılan kanun ve yönetmeliklere aykırı görevlendirmenin tüm hukuki haklarım saklı olmak kaydıyla iptali hususunda;
Gereğini Bilgilerinize arz ederim.
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Adana İdare Mahkemesi Yazısı
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri görüş Yazısı
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