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      ……………………..……………… MÜDÜRLÜĞÜNE 
                                                                                  ………. 
 
……………okulunda/Lisesinde Müdür/Müdür yardımcısı olarak görev yapmaktayım.  6. dönem toplu sözleşme görüşmelerinin ikinci bölümünde yer alan Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme başlığının 8. maddesinde ''Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden yüksek lisans ve doktora yapmış olanlara, fiilen girdikleri dersler için ödenecek ek ders ücretleri sırasıyla %7 ve %20 artırımlı ödenir.'' ifadesi yer almaktadır. Söz konusu maddede fiilen derse girme ibaresi yorum farklılıklarına neden olmuş ve okulda fiilen derse girmediğim gerekçesi ile (yüksek lisans/doktora) mezunu olmama rağmen ek dersim (%7/%20) artırımlı ödenmemektedir. 
Eğitim ve Bilim Gücü Dayanışma Sendikasının Batman İdare Mahkemesi 2023/958 Karar no ile” Olayda, davalı idare tarafından yüksek lisans yapan davacının ek ders ücretinin artırımlı olarak ödenmemesinin sebebinin, davacının fiilen derse girmemesi olarak gösterildiği anlaşılmıştır.
Ancak, okul müdürü olarak görev yapan davacının işin doğası gereği fiilen ders görevinin olmayacağı, ek ders ücreti ödenirken de, okul müdürleri için; "Her türdeki Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, kız ve erkek teknik öğretim, ticaret ve turizm okul ve kurumları, özel eğitim okul ve kurumları ile okul öncesi eğitim kurumları müdür ve müdür başyardımcılarının haftada 25 saatinin ek ders niteliğinde yönetim görevi sayılacağı ve fiilen görev yapma karşılığında ek ders ücreti ödeneceği" düzenlemesine yukarıda aktarılan mevzuat hükümlerinde yer verilmiştir.
Bu durumda, yaptığı işin doğası gereği ders görevi olmayan, bir başka deyişle fiilen derse girme imkanı bulunmayan davacı yönünden; fiilen derse girme gibi bir koşulun aranamayacağı, okul müdürlüğü görevinin fiilen yapılmasının yeterli olacağı, dolayısıyla lisans sonrası kendilerini geliştirmeleri, mesleki hayatlarına katkı sağlayabilmeleri adına yüksek lisans/doktora yapmış olan okul müdürlerine de ayrım gözetilmeksizin artırımlı ek ders ücreti ödemesi gerektiği sonuç ve kanaatine varılmakla, aksi yönde tesis edilen dava konusu işlemde hukuka ve mevzuat hükümlerine uyarlık bulunmamaktadır.
Öte yandan, hukuka aykırılığı yargı kararı ile saptanan işlemler nedeniyle ilgililerin yoksun kaldığı parasal hakların tazmini Anayasa'nın 125. maddesi uyarınca zorunludur.” Hükmüne yer vermiştir.
 Fiilen derse girmediğim gerekçesi ile, yüksek lisans / doktora eğitimi yapan öğretmenlere verilen artırımlı ek ders hakkından yaralanamamaktayım. Millî Eğitim Bakanlığı, kurumlarında çalışan personellere akademik kariyer yapmayı teşvik etmektedir. Kurumumda idareci olarak öğrencilerle bilfiil ilgilenmekteyim. Mevzuatın diğer öğretmenlere tanıdığı haklardan mahrum bırakılmam eşitlik ilkesine de aykırıdır. Eğitim kurumlarında, öğrencilerin sosyal ve kültürel çalışmalarını desteklemede, akademik başarılarını artırma çalışmalarında bizzat görevimi ifa etmekteyim.  Bu nedenle diğer öğretmenlere ek ders ücret farkı verilirken idarecilere verilmemesi haksızlığa sebep olmaktadır. (YÜKSEK LİSANS VEYA DOKTORAMI YAZILACAK) tamamladığım için toplu sözleşme kanunun 8.Maddesi ve ilgili mahkeme kararı gereğince ek dersimin tarafıma (BURAYA YÜKSEK LİSANS MEZUNU OLANLAR %7; DOKTORA MEZUNU OLANLAR %20 YAZACAK) artırımlı ödenmesi hususunda; 
Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
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