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…………..OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

	Milli Eğitim Bakanlığı Mevzuatı ve ilgi yazıları ve 7201 sayılı Tebligat Kanununda memur ve vatandaşlara tebligatın nasıl ve hangi iletişim kanallarından yapılacağını açıkça ifade edilmektedir. Buna göre görev tebligatı yazılı yapılması yanında elektronik posta ile yapılacağı nettir. Bunun dışında whatsapp, telegram gibi ara yazılımlarla yapılması yasal değildir. 
	Okulumuzda  şube öğretmenler kurulunda whatsapp veya telegram ile tebliğ kararı mevzuata aykırıdır. Şube öğretmenler kurulu kararları mevzuata kanuna aykırı alınması mümkün değildir. Okul ve kurumların kurulları kanun ve mevzuat çerçevesinde karar alabilmektedir. (Şube Öğretmenler Kurulu Kararı yok ise bu bölüme/paragrafa dilekçede yer verilmeyecektir.)

	 Güvenliği sebebi ile whatsapp kullanmayan veya aktif tutmayan öğretmenlerimizin ilgili ara yazılım üzerinden görev tebliği mevzuata aykırı iken öğretmenlerimizi buradan yapılan mesajlaşma ile görevler hükümsüzdür. Hal böyle iken ara tatilde öğretmen seminerlerinde, tarafıma  mevzuata uygun tebliğ yapılmadan ve hangi eğitimleri alacağım açıkça ifade edilmeden sunulması nedeniyle eğitimleri almamış görünmekte ve hatalı tebliğ nedeniyle ek dersimin kesileceği ifade edilmektedir. İdareden kaynaklı mevzuata aykırı tebliğ sonucu oluşan mağduriyetimin giderilmesi ve sonrası görevler için mevzuata uygun tebliğ yapılmasını talep eder,
Gereğini bilgilerinize saygılarımla arz ederim.
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