


                                               ………………………… OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                                                   …………………..
…… tarih ve sayılı ,….. yazı ile …………………………….müdürlüğünce, tarafıma ikinci bir okulda tercih danışmanlığı görevi verilmiştir. Kendi okulum dışında verilen ikinci tercih danışmanlığı görevi, gönüllülük esası gözetilmeden, resen tarafıma tanımlanmıştır. Yaz tatili döneminde ikinci bir okulda resen tercih danışmanlığı görevinin verilmesi mevzuata aykırıdır. Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün illere göndermiş olduğu 11.06.2024 tarih, E-26670320-160.03.01-104284270 sayı ve 2024 Yılı Tercih Danışmanlığı Birimleri Uygulama Esasları konulu yazı eki madde 15’e göre “Yapılan planlama neticesinde RAM’larda görev yapan rehber öğretmen/psikolojik danışman sayısının rehber öğretmen/psikolojik danışmanı bulunmayan okullardaki birim ihtiyacını karşılamayacağı durumlarda; diğer okul ve kurumlarda (okul öncesi, ilkokul, bilim ve sanat merkezleri) görev yapan rehber öğretmen/psikolojik danışmanlar gönüllülük esasına uygun olarak ilgili mevzuat kapsamında görevlendirilebilir. Mevzuata aykırı şekilde yapılan ikinci tercih danışmanlığı görevini 01.09.2024 tarihine kadar; Anayasal hakkım olarak üyesi olduğum Eğitim Gücü Sendikasının 13.06.2024 tarih ve 587 Sayılı eylem kararlarına uygun şekilde kendi okulum dışındaki tercih danışmanlığı görevini yapmayacağım. İdarenin konu ile ilgili olarak idari makamları bilgilendirmesi ve gerekli tedbirleri alması hususunu;
Saygılarımla arz ederim.

                                                                                                                                  TARİH
                                                                                                                                  İMZA
                                                                                                                                AD SOYAD

EK: Eğitim Gücü Sendikası Eylem kararı
